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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA
Tipo®
Caracter? Practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Interpretacion en el Teatro Musical

Musica y canto

Periodo de imparticion3 Primer curso — Anual

Numero de créditos

Numero de horas Totales: 75 Presenciales: 60%

Departamento Musica y canto
Prelacién/ requisitos previos No se requieren

©)
m

w

Idiomals en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre
Carrique Escarrer, Albert

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico del
y departamento

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

¢ Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

* Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente.

¢ Realizar autocritica hacia el propio desempeno profesional e interpersonal.

¢ Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

* Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los

cauces adecuados de formacién continuada.
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¢ Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

¢ Dominar la metodologia de investigacidn en la generacidn de proyectos, ideas y
soluciones viables.

¢ Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar

valores significativos.

Competencias generales

e Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y
las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacidn, en el
desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y
organizarse en los procesos creativos y organizarse en los procesos creativos.

e Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades
ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicion, inteligencia emocional y
pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con
flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia 'y
el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicolégicos
asociados al espectaculo.

 Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relacidon adecuada entre los medios que utiliza y los
fines que persigue.

e Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la
integracidn en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

* Fomentar la expresioén y creacién personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el
riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

Competencias especificas

e Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.
e Adquirir la capacidad de formar parte de la polifonia vocal propia de una pieza coral.
¢ Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

¢ Desarrollar la capacidad auditiva y su especificidad en el trabajo coral.

5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollo de las habilidades ritmicas, a través de la voz y la percusiéon. Dominio de pasajes
complejos ritmicamente que aparecen en el repertorio de teatro musical.
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- Desarrollo de las habilidades melddicas. Diferenciacidon de intervalos de altura similar, a nivel
vocal y auditivo.

- Desarrollo de la capacidad auditiva (aplicado a la afinacidn en entornos melédicos o armdnicos
complejos; y también relacionando con el oido interno y la capacidad para interpretar una
linea coral en un entorno acustico adverso.)

- Desarrollo de la diccidn y pronunciacién adecuados para favorecer la comunicacién.

- Consciencia del empaste coral.

- Desarrollo de la capacidad de improvisacién y creacién.

- Contextualizacion de las herramientas aprendidas dentro del teatro musical.

- Reconocimiento y aplicacién de recursos musicales en favor de la expresividad y la
interpretacion.

- Interpretacion de diferentes estilos.

- Trabajo con la voz amplificada.

- Dominio de la terminologia musical apropiada.

6 CONTENIDOS

Bloque tematico Temalrepertorio

- INICIACION TEMA 1 — Estructura del coro. Divisién por cuerdas.
TEMA 2 — La importancia del texto cantado. Diccidn. Rap.

TEMA 3 — El coro como instrumento Unico. Empaste. Unificacién de
articulaciones, dindmicas, etc. El universo de los matices.

TEMA 4 — El ritmo de la melodia como mecanismo de expresion.
Control del ritmo. Percusion corporal.

Il.- HERRAMIENTAS DEL , e
CORO TEMA 5 — Unisono. Dos voces. Polifonia. Contrapunto.

TEMA 6 — El coro empastado y entrelazado con el acompafiamiento
instrumental.

TEMA 7 — Recursos expresivos menos habituales. Improvisacion.
TEMA 8 —Técnica vocal coral

TEMA 9 — Aprendizaje a través de partitura, grabacion, réplica de la
melodia, etc.

IIl.- HERRAMIENTAS TEMA 10 — Desarrollo de la memoria
INDIVIDUALES

TEMA 11 — Desarrollo del oido. Capacidad de adaptacion al entorno
y a los cambios tonales.

TEMA 12 — Diferentes estilos musicales. Perspectiva histdrica.

IV.- EL CORO EN EL TEATRO

MUSICAL TEMA 13 — El poder expresivo y comunicativo del coro en el teatro

musical.



Direccion General de Universidades
y Ensefianzas Artisticas Superiores

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

TEMA 14 — La voz individual al servicio del sonido homogéneo o
heterogéneo. Diversidad expresiva del coro. El coro como personaje
Unico y el coro como la comunidn de diferentes personajes.

TEMA 15 — Interpretacién. Versatilidad. Transicion y control entre lo
hablado y lo cantado.

TEMA 16 — El coro y el movimiento escénico.

TEMA 17 — El coro amplificado. Familiarizarse con la propia voz a
través del micréfono. La busqueda del empaste en el escenario.

TEMA 18 — Adaptacion a la acustica del recinto y al sistema de
V.- ASPECTOS TECNICOS monitores.

TEMA 19 — Resolucion de situaciones acusticas incOmodas, asi
como las debidas a problemas técnicos.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades practicas a: 42 horas
Realizacion de pruebas a: 3 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 7 horas
Preparacion practicas b: 23 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 75 horas

8. METODOLOGIA

Breve descripcion de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

El temario se ira incorporando a lo largo del curso, utilizando ejemplos
practicos, que consistiran principalmente en fragmentos de obras de
teatro musical que el alumnado debera preparar y dominar.

Por la propia naturaleza de la asignatura, el trabajo grupal en clase sera
un elemento esencial de la formacion. Aun asi, habra también un
trabajo individual que al alumnado debera llevar a cabo para poder
acomodarse a los requerimientos grupales de la asignatura.

Actividades practicas

Asismismo se promoverd la investigacion por parte del alumnado.

9. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion que se podran utilizar para esta asignatura comprenden los siguientes
apartados:



Actividades practicas
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Pruebas practicas semestrales que consistiran en: interpretacion con el
coro completo, duos, trios, cuartetos, etc.

Trabajos individuales o grupales de investigacion acerca del repertorio
que se vaya trabajando durante el curso. Exposicion de los mismos.

Pruebas orales o escritas, individuales o grupales, que consistiran en:
interpretacion de partituras (con acompafiamiento instrumental o a
capela); reproduccioén de ritmos escritos en una partitura (o transmitidos
oralmente) por medio de percusion corporal, instrumentos de percusion
o a través de la voz; interpretacion de canciones, melodias o ritmos
memorizados; exposicion de temas; respuesta a preguntas planteadas
acerca de aspectos musicales; pruebas auditivas. Estas pruebas
podran, o no, llevarse a cabo el mismo dia que las pruebas escritas
semestrales del apartado tedrico.

Practicas individuales y grupales de entonacion, ritmo y audicion
durante las clases.

Ejercicios y/o preguntas orales y/o escritos a lo largo de las clases,
acerca de las materias que se estén estudiando en esos dias de clase,
o que se hayan ensefado previamente a lo largo del curso.

La observacion por parte del/la profesor/a o del comportamiento y la
aptitud del/la alumno/a durante las clases: responsabilidad, capacidad
para recibir la informacién con atencién y gestionarla, seguir las pautas
marcadas, reflexion, implicacion, participacion (tanto a nivel individual
como grupal), cultivar el sentido de grupo (con respecto al resto de la
clase), autocritica, gestion de la frustracién, sinceridad, respeto hacia el
resto del alumnado, el profesorado y el material docente, incluido el
contenido de la formacion, asi como sus elementos materiales propios y
los pertenecientes al centro educativo. Cualquier otro aspecto que se
considere evaluable.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Requisitos generales.

Actitudes.

- Puntualidad. Asistir a las clases puntualmente. No salir de ellas
voluntariamente sin la autorizacién expresa del/la profesor/a.

- No utilizar el teléfono movil durante la clase, ni disponer de él,
salvo que el/la profesor/a lo autorice para grabar algun ejercicio
(en audio o video), o hacer algun otro uso requerido por el/la
profesor/a dentro de la propia clase, como parte de la
formacion de la asignatura.

- Vestir con la ropa adecuada para las caracteristicas de la
asignatura.

- En caso de que el/la alumno tenga algun tipo de lesion,
enfermedad o cualquier patologia que el/la propio/a alumno/a
considere (y comunique) que puede afectar a su formacion y/o
rendimiento, debera presentar el correspondiente informe
médico por escrito.

- Respetar el contenido formativo. Evitar que los conocimientos
previos del/la alumno/a supongan una barrera para su propia
permeabilidad en la adquisicion de nuevos conocimientos o
habilidades que se impartan dentro de la asignatura. Disponer
una mentalidad abierta al respecto.

- Mantener silencio durante la clase, salvo que se requiera
participacién, comentario, intervencion, etc. como parte misma
del desarrollo de la clase, habiéndolo indicado asi el/la
profesor/a.

- Prestar atencion en las clases. Mantener la concentracion para
poder asimilar los elementos formativos.

- Evitar actitudes que expresen malhumor, desmotivacion, etc.
que puedan enturbiar el proceso de aprendizaje propio o el del
grupo. Gestionar los momentos de frustracion, inevitables en
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todo proceso de formacioén. Habilitar la consciencia de que la
clase es un espacio seguro, un laboratorio de aprendizaje,
donde suceden errores, de los cuales se aprende. Trabajar la
autoconfianza, y confiar en el/la profesor/a para avanzar en el
desarrollo formativo.

- Trabajar el sentido de grupo en el entorno de la clase y de la
formacion en general. Entender la importancia del desarrollo
individual, pero también del colectivo. Expresarse con claridad,
creando un ambiente de comunicacion clara en la clase, en el
grupo, y hacia el/la profesor/a. Expresarse con sinceridad.

- Comunicar al/la profesor/a cuando no se haya entendido
alguno de los contenidos o explicaciones de la asignatura.

- Responsabilizarse del trabajo personal como factor
indispensable para que la formacién cristalice. El/la alumno/a
debera aplicar los recursos necesarios en su trabajo personal,
dentro y fuera de clase, para habilitar su aprendizaje y
consolidar su desarrollo, y no entorpecer la actividad docente
del profesor ni la evolucion del grupo con el que comparte
clase.

- Tomar consciencia de la importancia de cuidar el propio
instrumento: la voz. El/la alumno sera responsable de su
trabajo individual para adquirir la técnica vocal. Si el/la
alumno/a nota cualquier molestia, picor, dolor,... durante el
proceso de cantar, a lo largo de una clase, lo comunicara al/la
profesor/a inmediatamente. Si el/la alumno/a nota que su voz
no esta en condiciones 6ptimas para cantar previamente a una
clase, avisara al/la profesor/a de esta situacion al inicio de la
clase correspondiente. El/la alumno/a sera responsable de
cuidar su voz. Tanto en las horas lectivas como fuera de ellas.
No hara un mal uso de su instrumento y llevara a cabo habitos
para una buena salud vocal, incluyendo buen descanso, y
evitando practicas como fumar, gritar, abusar del alcohol, usar
la voz innecesariamente cuando sufra alguna patologia u otra
circunstancia que requiera reposo vocal, etc. El/la profesor/a
no se hara responsable de lesiones o patologias que se
puedan adquirir por un uso no apropiado de la voz.

- La asimilacién del concepto y practica de la voz individual
como parte de un instrumento conjunto. El empaste dentro del
grupo y control de todos los aspectos relacionados con la voz
propia al servicio de la voz grupal, con precisién en las
articulaciones y formando parte de la expresividad colectiva.

- La correcta ejecucion de los ejercicios (ritmicos, melddicos,
auditivos, etc.) que se planteen, tanto los que correspondan a
pruebas orales o escritas de evaluacion semestral como los
que se lleven a cabo durante el transcurso de las clases

- Larespuesta correcta a las preguntas que se planteen relativas
a los contenidos ya expuestos en clase, ya sea de forma oral o
escrita. Se refiere tanto a las preguntas que puedan estar
incluidas en los examenes de evaluacion semestral como a las

Actividades practicas que puedan hacerse en el transcurso de las clases.

- Utilizacién de la terminologia musical adecuada.

- Interpretacion de ritmos (de forma individual o colectiva, tanto
con percusién como con voz cantada) manteniendo una buena
precision, y siempre en el tempo adecuado, ya sea un tempo
fijo o variable, al trabajar cambios de tempo, accelerando, etc.

- Control de la ubicacion de las notas dentro del tiempo del
compas. Utilizaciéon, como mecanismo expresivo, de la
capacidad de anticipar o retrasar ligeramente las notas cuando
lo requiera la interpretacion o el contexto.

- Compatibilizar movimiento con ejecucion ritmica y/o melédica
con buena coordinacion.

- Entonar intervalos, escalas y melodias con la afinacién
correcta.
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- Capacidad para cambiar de tarea musical dentro del grupo
manteniendo la solvencia. Desarrollar la habilidad para
intercambiar papeles.

- Diccion. Pronunciacioén correcta.

- Identificacion auditiva de intervalos y acordes y melodias
sencillos. Capacidad para escribirlos.

- Leer partituras, llevando a cabo todas las indicaciones de las
mismas.

- ldentificacion auditiva de instrumentos.

- Capacidad para improvisar. Capacidad para crear.

- En general, aplicar correctamente las herramientas adquiridas
durante el curso.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los alumnos que asistan a un minimo del 80% de las clases impartidas, y completen dentro
de los plazos solicitados las tareas requeridas, podran acogerse a la evaluacion continua de
los ejercicios tedricos y practicos, escritos y orales, que se hayan efectuado durante el
curso.

En caso de pérdida de la evaluacion continua el/la alumno/ debera seguir asistiendo a clase
(lo cual sera imprescindible para poder continuar con su formacién), asi como mantener las
actitudes requeridas por la asignatura, de tal forma que la dinamica docente (hacia él/ella y
el resto de alumnos) no se vea alterada de ninguna manera. De no ser asi, el profesor, junto
con la Jefatura de Estudios, podran tomar medidas con respecto a la participacion del/la
alumno/a que haya perdido la evaluacién continua.

La nota de calificacion de los alumnos sera de 1 a 10, con un decimal, siendo la calificacion
de 5 puntos la minima requerida para poder aprobar la asignatura.

Para considerar completada la asignatura se tendran que haber completado las tareas
requeridas en las muestras (si las hubiere), incluido el proceso de devolucién de material
que haya sido utilizado para las mismas. Sera imprescindible este requisito. El/la profesor/a
sera quien determine la finalizacién de la misma.

En caso de tener que presentarse a la convocatoria extraordinaria, el alumno debera
hacerse caso de que estén disponibles los elementos indispensables para su propia
evaluacion, incluidas las voces con las que deba cantar en dicha evaluacion.

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion continua

Actividades practicas (incluidos los examenes semestrales) 70%
Actitudes evaluables 30%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon con pérdida
de evaluacion continua
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Pruebas practicas (escritas u orales) 65%
Presentacion de trabajos 20%
Actitudes evaluables durante el proceso de evaluacion 15%
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacién
extraordinaria

Pruebas practicas (escritas u orales) 65%
Presentacion de trabajos 20%
Actitudes evaluables durante el proceso de evaluacion 15%
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Los instrumentos de evaluacion se adaptaran para considerar los diferentes tipos de
discapacidad. Se llevaran a cabo teniendo en cuenta la especificidad de cada caso, situacion
y necesidades. Siempre se articularan de comun acuerdo con el/la estudiante, el responsable
del centro de integracion y capacidades diversas y la jefatura de estudios.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

Muchos de los temas se iran practicando simultaneamente a lo largo del curso, por lo que no
es posible hacer una especificacion detallado de la incorporacion de los diferentes
contenidos. No obstante, se hace la siguiente estimacion:
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CRONOGRAMA
. . Total horas Total horas
CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no
presenciales resenciales
TEMAS 1-15
@il EGEE s Emile=ERE  Aplicacion de los conceptos incluidos en el temario correspondiente 19,5 horas 13,5 horas
Semanas 1-17 SEVEW ] Actividades préacticas en clase, pruebas de asimilaciéon de conceptos, 19,5 horas 13,5 horas

de forma oral y escrita. Actitud y aptitud.

EVALUACION: TEMAS 1-15

AeiieEREE iz Prueba escrita u oral en horario de clase 1,5 horas 1,5 horas

Semana 18 Prueba préctica oral y/o escrita. Temas 1-15 1,5 horas 1,5 horas
TEMAS 1-19
Semana 19-34 Actividades practicas: \ Aplicacion de los conceptos incluidos en el temario correspondiente 19 horas 12 horas
SEIEW el Actividades practicas en clase, pruebas de asimilacion de conceptos, 19 horas 12 horas
de forma oral y escrita. Actitud y aptitud.
Semana 35
Actividades practicas: \ Prueba escrita u oral en horario de clase 1,5 horas 1,5 horas
Evaluacion : \ Prueba practica oral y/o escrita. Temas 1-19 1,5 horas 1,5 horas
Semana 36-38
Actividades practicas: \ Aplicacion de los conceptos incluidos en el temario del curso completo 3,5 horas 1,5 horas
SEIEWl  Actividades practicas en clase, pruebas de asimilacion de conceptos, 3,5 horas 1,5 horas

de forma oral y escrita. Actitud y aptitud.
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Remision a plataforma virtual, si procede

A lo largo del curso se daran referencias de materiales didacticos de distintos tipos para
completar los que se muestran a continuacion:

11.1. Bibliografia general*
Titulo Grandes maestros en el conjunto coral

Concepcion Rodriguez Conde

Real Musical

Titulo El intérprete y la musica
Monique Deschaussées

Rialp

Titulo Musical Theatre: A History

Autor John Kenrick
Continuum
Titulo Historia general de la musica (Vol I, [l 'y 11I)
Alec Robertson y Denis Stevens

Istmo

11.2. Bibliografia complementaria

El libro del espafiol correcto

Florentino Paredes Garcia, Salvador Alvaro Garcia, Zaida Nufiez Bayo,
Luna Paredes Zurdo

Espasa — Instituto Cervantes

Atlas de la mUsica (Vol I y I1)

Ulrich Michels

NEEIEI Alianza
The inner game of music

Autor Barry Green

m Pan MacMillan

11.3. Direcciones web de interés

ISR https://online.berklee.edu/takenote/a-brief-history-of-musical-theater/

4 Se recomienda que el nimero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.



Direccion 3

https://www.musicals101.com/history1.htm

11.4 Otros materiales y recursos didacticos



