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TITULACION: Grado en Arte Dramatico
ASIGNATURA: Practicas de interpretaciéon — Teatro Musical | / Practical performance —
Musical theatre

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

REES OE ITM

I Practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Interpretacion / Teatro Musical
Materia Practicas de Interpretacion
Periodo de imparticion® Curso 1° (Segundo semestre)

Numero de créditos 4
Departamento Interpretacién
Prelacién/ requisitos previos Sin requisitos previos

Idiomals en los que se imparte Espariol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre

Galindo Almohalla, Gustavo Adolfo

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos v nombre Correo electrénico del
P y departamento

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales
Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que

se realiza.
Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el gjercicio profesional.

Competencias generales

Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones,
las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis
de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su
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capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos y organizarse en
los procesos creativos.

Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y
de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada
entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo
en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas
tecnologias.

Competencias especificas

Aplicar las herramientas corporales, vocales e interpretativas en la puesta en escena en
el teatro de texto.

Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo: escenografia,
vestuario, musica, texto, iluminacién y sonido.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Producir una pieza teatral con las herramientas interpretativas y escénicas adquiridas hasta
el momento.

Adquirir una técnica, metodologia, autonomia creativa y capacidad de cooperacién con un
grupo al servicio de una pieza teatral.

Sentar las bases de un conocimiento tedrico y practico del repertorio teatral.

Establecer bases de una ética y metodologia profesional.

CONTENIDOS

Bloque tematico ( en su caso) Temalrepertorio

| Técnica de calentamiento fisico y vocal.

Conceptos basicos del Improvisaciones y acercamiento previo al trabajo con un texto
trabajo del actor y de los
principios de la creacion
del personaje.

Entrenamiento actoral aplicado a una puesta en escena

La historia, antecedentes o precedentes histéricos o literarios.
Analisis de texto (antecedentes, secuenciacion, lineas
I tematicas, conflictos, sucesos, subtextos, lineas de

Analisis dramatdrgico del Pensamiento...)
texto desde la perspectiva Comprension dramaturgica de un texto.

actoral.
Estructura de obra, escena y parlamento.

Caracter y arquetipos.
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Exploracion activa del personaje.

M.
Composicion de un Caracteristicas objetivas y subjetivas
personaje

Composicién de un personaje

Etica de un actor en ensayos y representaciones.

V.

Integracion de una puesta = Relacion con el espacio escénico.

en escena.
Sentimiento de facilidad, forma, totalidad y belleza
Recreacion organica de una partitura ensayada.

V.

El trabajo del intérprete

ante un publico Puesta en escena y conciencia del trabajo individual y grupal.

Integracion de todos los elementos dramaturgicos.

El publico y su relacion con el intérprete.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teodricas a:10 horas
Actividades practicas a:50 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio 2:10 horas
(jornadas, seminarios, etc.) )

Realizacién de pruebas a:4 horas
Horas de trabajo del estudiante b:13 horas
Preparacion practicas b:13 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 100horas

8. METODOLOGIA

Breve descripcion de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

- - Memoria del proceso y reflexiones. Analisis detallado del
Actividades teodricas personaje y sus escenas.
. . El trabajo se desarrollara principalmente desde la practica,
Actividades practicas . L. .
la parte tedrica se planteara, siendo necesaria desarrollar
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la parte de investigacion y estudio fuera de las horas de
clase.

La metodologia requiere una actitud que sera siempre
respetuosa y participativa.

Se fomentara la excelencia de cada uno desde la
colaboracién del grupo.

Se realizaran actividades formativas a lo largo del curso:
Otras actividades talleres, seminarios, jornadas, clases magistrales,
f°br|'_“att'V3_5 de Cafa:ter conferencias, etc., facilitando la intercomunicacion con
Shlagtorioy I siradas; otras areas dentro del propio departamento o
seminarios, etc.) .

interdepartamentales.

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- - Pruebas escritas y/o resuimenes de lecturas, trabajos a
SEINEEEDE LTS presentar; memoria del proceso

_ Propuestas de desarrollo, proceso de ensayo, practica

Actividades practicas final

Se realizaran actividades formativas a lo largo del curso:
Otras actividades talleres, seminarios, jornadas, clases magistrales,
f°bf|'["att'va_s de Cara:te" conferencias, etc., facilitando la intercomunicacion con
SIS JEIIEEEEy, otras areas dentro del propio departamento o
seminarios, etc.) )

interdepartamentales.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Se valorara la lectura o visionado del material propuesto y
AERTECES (Erers la capacidad de aprehension y plasmacion del contenido
en los trabajos propuestos

La evaluacién se basara en el grado y nivel de adquisicién
y consolidacion de las competencias anteriormente
expuestas y se hara de forma individualizada y atendiendo
a los objetivos programados.

Se valorara la capacidad de investigacion del alumno/a 'y
sus habitos de trabajo fuera del aula, que deberan verse
reflejados en el trabajo que el alumno/a presente. Su
creatividad e iniciativa. La actitud y aptitud del alumno en
Actividades practicas clase:

asistencia a clase, puntualidad, habitos de calentamiento
corporal y vocal, participacion, implicacion, interés, habitos
de trabajo fuera de clase, compromiso con su propio
trabajo y con el trabajo de sus companeros/as,
conservacion del material propio y del centro y cuantos
aspectos se puedan considerar profesionalmente
evaluables.
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Otras actividades Se valorara la asistencia, implicacion, actitud y aptitud del
formativas de caracter alumnos en todas y cada una de las actividades de

EOlBELE JERE ey, caréacter obligatorio que el centro proponga.
seminarios, etc.)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon continua

Investigacion del material a trabajar y trabajos a presentar 259
(incluyendo la memoria del proceso) °

Desarrollo del proceso de trabajo 30%
Ejecucioén y resultados 25%
Actitud 20%
Total 100%

9.3.2. Ponderacidén de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con pérdida
de evaluacion continua

Ipvestigacién del matgrial a trabajar y trabajos a presentar 20%
(incluyendo la memoria del proceso)

Proyecto de trabajo a presentar 35%
Ejecucién y resultados 35%
Actitud y comunicacion 10%
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion
extraordinaria

Investigacion del material a trabajar, proyecto de trabajo a 50%
presentar (incluyendo la memoria del proceso) 0

Ejecucioén y resultados 40%
Actitud y comunicacion 10%
Total 100%



n Direccién General de Universidades
nfffélmmuuu y Ensefianzas Artisticas Superiores
ESCEN LA VICEPRESIDENCIA,

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

9.3.4. Ponderacién para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Esta ponderacién, asi como la correspondiente adaptacién curricular en funcion del
perfil y necesidades del/la estudiante, seran establecidas por el/la docente de la asignatura
en consenso con el Departamento de Interpretacion y supervisado por jefatura de estudios.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

A continuacién, se establece el siguiente cronograma.
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. . Total horas Total horas
Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no
presenciales | presenciales

TEMA I:
Conceptos basicos del trabajo del actor y de los principios de la creacion del personaje.

mes 1 INQ(ELEERCI=Ml /nvestigacion tedrica en torno al material con el que trabajar. 3 horas X horas
XQIGELWCENIEile=E Plantear bases de trabajo escénico grupal 9 horas 5 horas

(OlicERETa o ETo SRR (o EINEEI  Estudio de referentes X horas X horas

SVEINE M Valoracion del trabajo individual y con respecto al elenco X horas X horas

TEMA II:
Andlisis dramaturgico del texto desde la perspectiva actoral.

mes 2
I E LR Gl [e=Hl /nvestigacion e iniciativas del alumno 6 horas 2 horas
Ve [e e CX NI wile=EH Desarrollo escénico 8 horas 5 horas
(Oli=ER-Ta (Wl E LR oI  Estudio de referentes X horas X horas
SVEIEC ) \/aloracion del trabajo individual y con respecto al elenco X horas X horas
TEMA il
Composicién de un personaje
mes 3
I E LR Cl =Ml /nvestigacion e iniciativas del alumno 4 horas 2 horas
Vaei\i[e T CX NI wile==EH Desarrollo escénico 10 horas 5 horas
(O o EL LR oinE I Estudio de referentes X horas X horas
SVEINE ) \/aloracion del trabajo individual y con respecto al elenco X horas X horas
TEMA IV:
Integracion de una puesta en escena.
mes4y5 INGINICELIEREI=I /nvestigacion e iniciativas del alumno 2 horas 1 horas

Actividades practicas: BEREI(e)/leX-Ne=1gl[ek] 19 horas 15 horas
(OB Ta Ul ETo SRR (o EVWEE  Estudio de referentes X horas X horas
SVEINE ) \/aloracion del trabajo individual y con respecto al elenco X horas X horas
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mes 6

Actividades teodricas:
Actividades practicas:

Otras actividades formativas :
Evaluacion :

Conclusiones y apuntes finales 6 horas X horas
Resolucion de trabajo planteado y muestra 4 horas 5 horas

X horas X horas
Valoracion del trabajo individual y con respecto al elenco X horas X horas
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Los propuestos por el/la docente en clase.

11.1. Bibliografia general

Tragedias
m Esquilo

| Editorial
Tragedias
m Sofocles
| Editorial
Tragedias
m Euripides
 Editorial

11.2. Bibliografia complementaria

Sobre la técnica de la actuacion

Michael Chejov

LEIEER Alba editorial
El actor y la diana

Declan Donnellan

PEERE Fundamentos

La Palabra en la Creacion Actoral
Maria Osipovna Knébel
Editorial fundamentos

11.3. Direcciones web de interés

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt48uSGdB-
DI nZvn1sYOLubBVMyJ2cFiREU (Serie de cinco conferencias de Eva Tobalina
tragedia Griega en Raices de Europa)

https://www.youtube.com/@ShakespeareNetwork/search?query=oresteia

LB (ORESTEIA Peter Hall Shakespeare Network)
11.4 Otros materiales y recursos didacticos

En el transcurso del curso podran ser propuestos por el/la docente otros materiales y
recursos didacticos que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la capacidad de analisis
critico y la investigacioén propios del artista creador.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLt48uSGdB-nZvn1sY0LubBVMyJ2cFiREU
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt48uSGdB-nZvn1sY0LubBVMyJ2cFiREU
https://www.youtube.com/%40ShakespeareNetwork/search?query=oresteia

