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TITULACION: Grado en Arte Dramatico

ASIGNATURA: Sistemas de interpretacion en el Teatro de Texto | / Performance
systems — Text-Based theatre |

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

REES OE - ITM
I Practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Interpretacion / Teatro Musical

Materia Sistemas de interpretacion

Periodo de imparticion Primer curso — Anual
Numero de créditos 11

Numero de horas Totales: 275

Departamento Interpretacion
Prelacion/ requisitos previos Sin requisitos previos
Idiomals en los que se imparte Espariol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre

Sarrion Muinoz, Alba

Presenciales: 165

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

. Correo electrénico del
Apellidos y nombre departamento

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

* Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
adecuadamente.
» Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla

* Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo
que se realiza.

« Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

* Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

« Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
* Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

* Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

* Liderar y gestionar grupos de trabajo.

* Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.
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» Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacién continuada.

* Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

» Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

* Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

» Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental.

« Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

Competencias generales

* Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones,
las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis
de la informacién, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su
capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos y organizarse en
los procesos creativos.

» Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones
y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion,
intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso
saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos
psicolégicos asociados al espectaculo.

* Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo
y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacion
adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

» Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del
trabajo en grupo, la integracién en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas
tecnologias.

» Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos,
técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en
el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.

Competencias especificas

* Llevar a la practica los sistemas de interpretacion en la puesta en escena del
espectaculo.

* Aplicar las herramientas corporales, vocales e interpretativas en la puesta en escena en
el teatro Musical.

-Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

«Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de
las diferentes técnicas interpretativas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el estudiante debe ser capaz de:

. Conocer los componentes basicos psicofisicos de la técnica actoral.

. Vivenciar un comportamiento organico en la situacién escénica, imaginada o a partir del
texto dramatico.

. Integrar vocal y fisicamente las diferentes técnicas de interpretacion y recursos expresivos
y pre-expresivos adquiridos.

. Aplicar el andlisis en accién del texto draméatico partiendo de la perspectiva actoral.

CONTENIDOS

Bloque tematico (en su caso) Temalrepertorio

Tema 1. Reconocimiento y consciencia del instrumento.
Sensibilizacién al hecho teatral. Elementos pre-expresivos.

|.- EL TRABAJO DEL Tema 2. Relajacién, atencion y concentracion. Presencia
ACTOR SOBRE Si escenica.

MISMO. EL Tema 3. Imaginacion. El hecho teatral.

INSTRUMENTO.

Tema 4. Memoria sensorial y afectiva.
Tema 5. Expresion y comunicacion.

Tema 6. Accidn-reaccion. Escucha activa.

LE_I?(L); %%E:BAI‘QJS SDI EL Tema 7. Conflicto dramatico.
MISMO EN LA

SITUACION IMAGINADA Tema 8. Analisis de la accidon dramatica.

Tema 9. Improvisacion: herramienta actoral.

Tema 10. El trabajo del actor a partir del texto dramatico.
[ll.- EL TRABAJO DEL Andlisis activo.

ACTOR SOBRE Si

MISMO EN LA , Tema 11. Expresion oral. La palabra en accién.
SITUACION DRAMATICA Tema 12. Expresion corporal.
Tema 13. La importancia de la técnica: Constantin
Stanislavski.
IV.EL ARTE DEL
ACTOR Tema 14. William Layton

Tema 15. Michael Chéjov
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades tedricas a: 20 horas
Actividades practicas a: 123 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio .

; A a: 10 horas
(jornadas, seminarios, etc.)

Realizacion de pruebas a: 12 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 70 horas
Preparacion practicas b: 30 horas

Total de horas de trabajo del estudiante

8. METODOLOGIA

Breve descripcion de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

La asignatura sera impartida y desarrollada desde la
practica. Los elementos tedricos complementaran
Actividades teéricas progresivamente el trabajo practico. Asi mismo, se
recogera el proceso de aprendizaje en una memoria
escrita por el alumno/a.

Este curso se trabajara sobre los siguientes pilares
fundamentales:

- El cuerpo.

- Lavoz.

- Laimaginacién.

Profundizaremos en la relaciéon de estos tres pilares en el
desarrollo del curso profundizando en el analisis y estudio
de las siguientes herramientas:

- Elhecho teatral (pre-expresion y expresion)
- Trabajo del actor sore si mismo.

- Trabajo del actor en la situacion imaginaria.
- Trabajo del actor a partir de un texto.

- Teoria de la interpretacion.

Actividades practicas

Para llevar a cabo este proceso trabajaremos desde la
experiencia, la observacion, la cooperacion, la exposicién y
el analisis, siendo la repeticion elemento clave para el
proceso de aprendizaje a nivel cognitivo, psicomotriz y
actitudinal.

El/la docente planteara los ejercicios, tareas y actividades
a desarrollar en clase aportando las pautas necesarias
para su ejecucion. Al finalizar dichos ejercicios, se
analizaran y se hara una valoracién que encamine al
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alumnado a continuar trabajando hacia los siguientes
objetivos.

La implicaciéon y compromiso con el trabajo, la preparacién
de las tareas o actividades fuera del aula, la capacidad de
Otras actividades t'rgbajar en equipo mplementando valores de respeto, _

formativas de caricter ética y disciplina seran aspectos a los que se dara especial

obligatorio (jornadas, importancia.
seminarios, etc.)

Se programaran diferentes actividades a lo largo del curso
que complementen la formacion.

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trabajos teoricos.

Memoria razonada del proceso de entrenamiento.
BB EileTe Trabajo de analisis dramatico y memoria razonada del
proceso de acercamiento al texto.

i - i Registro de asistencia y participacion activa en clase.
Actividades practlcas OEYUIITIETILV ULl PIrutesL UE dpiceliviZd]e pdiuctuidl ue Cdud

Otras actividades estudiante.

formativas de caracter Prueb racti lantead relllad nt
obligatorio (jornadas, uebas practicas planteadas por el/la docente.

seminarios, etc.)

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

AERTECES (Ereas Los criterios de la evaluacion continua atenderan a lo
nctcaden racicas [

Actividades practicas - Laasistencia a las clases es obligatoria en un 80%,
una vez superado el 20% de faltas se perdera la
evaluacion continua.

- Adquisicion y consolidacion de las competencias
relacionadas con los objetivos pedagdgicos
establecidos.

Otras actividades

formativas de caracter - Asimilacion e integracion de los contenidos

obligatorio (jornadas,

S trabajados.
seminarios, etc.)

- Dominio a nivel conceptual y cognitivo de las
herramientas actorales trabajadas.

- Desarrollo de la capacidad de asumir y valorar
diferentes criterios de trabajo, asi como puntos de

vista que puedan diferir a los propios.
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- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de analisis critico y reflexién tanto de los
ejercicios planteados como de aquellos conceptos
tedrico-practicos que se hayan trabajado.

- Puntualidad, disciplina, compromiso,
responsabilidad y respeto, tanto con el grupo,
profesor/a como con las instalaciones o material
utilizados.

- Capacidad de redaccion de trabajos tedricos.

Tanto en las actividades practicas como teéricas se

recogeran todos estos criterios en los siguientes aspectos:

- Actitud

- Aptitud

- Rendimiento

- Creatividad

- Conceptualizacion

- Resultado artistico

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluacién continua

“ e

Pruebas tedricas. Trabajos y memorias tedricas.

Conceptualizacion. 15%
Asistencia a clase. Actitud 30%
Seguimiento del alumno/a.  Aptitud 10%
65%
Rendimiento 15% °
Creatividad 10%
Practicas. Clase abierta con publico. Situacién de examen.
Resultado artistico. 20%

Total 100%
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9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con pérdida
de evaluacion continua

“ R

Examen practico 40%
Trabajo tedrico 30%
Defensa oral de la parte practica 30%
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion
extraordinaria

“ R

Examen practico 40%
Trabajo tedrico 30%
Defensa oral de la parte practica 30%
Total 100%

9.3.4. Ponderacién para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Los instrumentos de evaluacion se adaptaran para considerar los diferentes tipos de
discapacidad. Se llevaran a cabo teniendo en cuenta la especificidad de cada caso, situacion
y necesidades. Siempre se articularan de comun acuerdo con el/la estudiante, el responsable
del centro de integracién y capacidades diversas y la jefatura de estudios.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

A continuacion, se establece el siguiente cronograma.
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Total horas Total horas

Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no
_ presenciales presenciales
TEMAS 1,2, 3,4,5,6,7,8,9y 15
Semana Disponibilidad del instrumento, escucha activa, trabajo de elenco, atencion y
1-10 AR delwife R concentracion, memoria sensorial y afectiva, expresion, accion-reaccion, 47 horas
=leile=Is conflicto, improvisacidn, herramientas psicofisicas, cuerpo — voz —
imaginacion. 28 horas
Oliciiclwili SR Actividades propuestas por el/la docente. 55 horas
ez Preparacion del/la estudiante de las actividades y tareas para la clase. ’
Asistencia, seguimiento del proceso de aprendizaje del/la estudiante
S (disposicion y disponibilidad al trabajo, participacion, propuestas, progresos, 3 horas
etc.)
TEMA 13
Semana AeleEbEENalmile=NE £/ Arte del Actor: La importancia de la técnica: Constantin Stanislavski. 45 horas
1 tedricas: ’
Ol clwilile SR [ ecturas correspondientes. 55 horas 3 horas
ez Preparacion del/la estudiante de las actividades y tareas para la clase ’
Asistencia, seguimiento del proceso de aprendizaje del/la estudiante
" disposicion y disponibilidad al trabajo, participacion, propuestas, progresos,
Evaluacion : (disp y aisp Jo, P p prop prog 1 horas
etc.)
Prueba practica y/o tedrica.
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TEMAS 8,9,10y 14

?;T;“a AeiubELEE iV £/ Arte del Actor: William Layton. Analisis de la accion dramatica. Analisis
i (el activo: acercamiento al texto.

TEMAS 11y 12

30 horas
Actividades propuestas por el/la docente. 55 horas 23 horas
ekiVzEs Preparacion del/la estudiante de las actividades y tareas para la clase. ’
Asistencia, seguimiento del proceso de aprendizaje del/la estudiante
SEICEWe (disposicion y disponibilidad al trabajo, participacion, propuestas, progresos, 3 horas
etc.)
Semana El trabajo del actor en la situacion dramética. Voz y cuerpo como
_ 9 herramientas expresivas. Trabajo personal y en profundidad de acuerdo a 71,5 horas
20-38 teoricas: ; )
las necesidades del/la estudiante.
Actividades propuestas por el/la docente. A 55 horas
eIl zEs Preparacion del/la estudiante de las actividades y tareas para la clase. ’
Asistencia, seguimiento del proceso de aprendizaje del/la estudiante
(disposicion y disponibilidad al trabajo, participacion, propuestas, progresos, 5 horas

Evaluacion:
etc.)

Prueba préactica y/o tedrica.
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Los propuestos por el/la docente en clase.

11.1. Bibliografia general

Sobre la técnica de la actuacion
CHEJOV, Michael
Barcelona, Alba Editorial, 1999

Titulo

Titulo ¢ Por qué? Trampolin del actor
LAYTON, William

Madrid, Fundamentos, 1989

Titulo El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de las vivencias
STANISLAVSKI, Constantin Serguéievich

Buenos Aires, Quetzal, 1977

Titulo El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de la encarnacion
STANISLAVSKI, Constantin Serguéievich

Buenos Aires, Quetzal, 1979

El arte del actor en el siglo XX. Un recorrido teérico y practico por las
vanguardias

RUIZ, Borja
Bilbao, Artezblai, 2008

Titulo

11.2. Bibliografia complementaria

Actores y actuacion: antologia de textos sobre la interpretacion. Vol. |l
(1863-1914)

SAURA, Jorge (coord.)

PSR Madrid, Fundamentos, 2007

Actores y actuacion: antologia de textos sobre la interpretacion. Vol. i
(1915-2000)
SAURA, Jorge (coord.)

Madrid, Fundamentos, 2007

Titulo

Titulo

El espacio vacio. Arte y técnica del teatro.
BROOK, Peter

NN Barcelona, Alba Editorial, 2006

La puerta abierta: reflexiones sobre la interpretacion y el teatro
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VTS BROOK, Peter
NS Barcelona, Alba Editorial, 1999

Sobre la actuacion

VS Meisner, Sanford, y LONGWELL, Dennis

LS Madrid, La Avispa, 2002

Interpretar sin dolor
VTS Don Richardson

LEEIR Madrid, Asoc. Directores de Escena, 2004

11.3. Direcciones web de interés

Biblioteca Virtual Cervantes
ISR hitps://www.cervantesvirtual.com/

Teatroteca del CDAEM (Centro de Documentacioén de las Artes Escénicas y
de la Musica)
https://teatroteca.teatro.es/opac/#indice

Centro Dramatico Nacional
DI IS hitps://dramatico.mcu.es/

11.4 Otros materiales y recursos didacticos

Direccion 2

Material del alumno/a:
- Diario de entrenamiento
- Bibliografia / apuntes / textos que se requieran
- Vestuario neutro de trabajo (negro)

En el transcurso del curso podran ser propuestos por el/la docente otros materiales y
recursos didacticos que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la capacidad de analisis
critico y la investigacion propios del artista creador.
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